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GUET-APENS ???

C’est avec une certaine gueule de bois que se sont regroupés ce jeudi 16 mai au matin les personnels
de la Maison d’Arrét. Non, ce n’est pas dil au mouvement en cours dans I'ensemble des établissements
de France et dont les personnels de notre structure sont, chaque jour, plus nombreux a suivre.

C’était pour découvrir avec effroi et stupéfaction les événements du service de nuit qui
venait de se finir !

Une certaine retenue de circonstance nous oblige a relater les faits avec le plus d’impartialité possible.
Vers 19h30, le directeur adjoint a convoqué un surveillant du service de nuit dans son bureau ; une
altercation a, semble-t-il, suivi. Le surveillant a dG déclencher 'alarme et les agents de piquet de nuit,
a leur arrivée, ont découvert une scene surréaliste. Le directeur adjoint, chemise arrachée, griffé au
torse mais plus choquant encore, notre collegue surveillant se faisant stranguler, présentant des traces
de nombreux coups...

Nul n’était bien entendu dans le bureau et ne peut déméler a ce jour les versions contradictoires des
protagonistes, mais nous nous devons d’apporter des éclairages.

C'est le Directeur adjoint qui a convoqué le surveillant pour un motif personnel suite a des suspicions
de mauvaise utilisation de caméra, et cela sans en informer ni le gradé du service de nuit ni méme
notre Directeur qui était pourtant encore présent sur la structure a 19h15. Dans ces circonstances,
comment ne pas voir une volonté préméditée d’en découdre - ou a tout le moins - d’abuser de sa
fonction de Direction pour mettre la pression sur un personnel de surveillance isolé ?

L’ensemble des organisations syndicales de la Maison d’Arrét d’Epinal, réunies en
intersyndicale, condamnent cette situation !!!

L’intersyndicale souhaite que la lumiére soit faite sur cette affaire !!! Que les responsabilités
soient définies au plus vite !!!

Que la sanction soit la plus ferme possible envers cet abus et manquement extrémement
graves de la part d’un personnel de Direction !!!

L’intersyndicale exige que le Directeur Adjoint soit suspendu de ses fonctions a titre
conservatoire !!!

Nous savons I'importance que notre Directeur donne, a juste titre, a cette affaire.

Aussi I’'ensemble des surveillants ne peut se montrer plus clair : nous ne tolérerons pas de voir le
Directeur adjoint se présenter a la Maison d’Arrét d’Epinal, que ce soit demain ou dans une semaine !!!

L'intersyndicale apporte son soutien a notre collegue gravement blessé en fonction dans ces
circonstances inadmissibles.

L’'intersyndicale 17 Mai 2024



