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Le mercredi 5 juin 2024, le secrétaire local SPS a été reçu par le DIOS de Lille, le secrétaire local UFAP,  
le service des agents et certains membres de la direction concernant les difficultés du planning actuel. 
 
Dans un premier temps, il est rappelé par le DIOS de Lille que la situation au niveau RH est catastrophique 
sur toute la région et même au niveau national, 200 postes vacants rien que sur notre région de Lille !!!! 
 
Il nous informe que nous avons le plus gros taux de CMO de la région et il faut que ça change si nous 
voulons garder notre planning en 3*3. 
 
Le bureau local SPS demande à tous les agents, encadrement et au personnel de direction de faire un 
maximum d’effort pour ne pas perdre notre planning. 
 
Le service des agents avait préparé, à notre grande surprise un planning en 3*2 avec une volante avant les 
congés. 
Pour le SPS, il est inconcevable de retourner sur un 3*2 avec volante. 
 
 Nous avons acté de faire quelques concessions pour garder notre planning jusque-là prochaine réunion en 
octobre 2024, à savoir : 

 
- Suppression du tour 5. 
- Suppression des mouvements Parloirs 1/2/3 lorsqu’il n’y a pas de parloir. 
- Suppression d’un poste B1 le dimanche (pour le SPS, il était préférable de faire sauter le pic socio). 
- Suppression du SAS 

 
Toutes ces mesures sont provisoires et seront levées fin Septembre 
 
Le bureau local a demandé à ce que les heures soient lissées, 36h par mois pour éviter que les agents ne 
se retrouvent avec 0h supplémentaires le 3eme mois. ( Perte d’attractivité ) 
Le DIOS de Lille ne s’oppose pas à cette solution. 
Pour le service des agents c’est un refus car cela engendre du travail supplémentaire. ( Ils sont pourtant 2 
agents sur un poste … ) 
Nous avons appris également que les RHS peuvent être posés sur les CA. Cela aurait pour effet de 
pouvoir récupérer des CA sur son CET ou de se les faire payer.  
 
Le bureau local SPS précise que cette situation est compliquée mais que les agents ne doivent pas subir 
les carences de l’administration notamment en termes de RH. 

Nous rappelons également à notre administration qu’elles portent la responsabilité de ces 
absences dans la mesure ou elles sont inhérentes au fait que les équipes ne soient pas 
complétées quand il y a des départs pour les différents concours ou détachements.  
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