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CENTRE DE DETENTION DE SAINT MIHIEL

Une gestion Abracadabrantesque !

AU CD de Saint-Mihiel, tout parait calme... Mais il n’en n’est rien....

Les agents de Saint-Mihiel avancent a I'aveugle a chaque prise de poste avec des coursives pleines a craquer,
la gestion de la détention devient incontrélable, notamment le CO/1 du batiment A (tensions, bagarres, me-
naces et insultes). Les agents sont a bout de souffle !

Malgré les sorties d’école récentes, nous rencontrons encore un manque d’effectif mettant a mal la déten-
tion et la sécurité de I'établissement, mais également a cause du nouveau planning qui fait tourner les agents
a plein régime, résultat : article 22, démerdes toi comme tu peux.

Bien que la réflexion sur le projet de pause méridienne d’une heure soit louable, la sécurité de I'établisse-
ment, des agents et 'ambiance de travail sont aux yeux du SPS- CEA encore plus important, a quoi bon une
pause repas si la sécurité des collegues et de I'établissement ne sont pas assurés !

Prétendre étre a I'écoute de vos agents est une chose, le prouver en est une autre | Commencez par un
probléme a la fois, vous ne pourrez pas tout révolutionner !

Monsieur le Directeur, Le S.P.S-CEA vous demande de revoir vos prérogatives et d’agir en conséquence.

La sécurité est une priorité ! Pas une option !
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