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Déconnexion total de la réalit

RAS-LE-BOL GENERAL FACE A UNE ADMINISTRATION DECONNECTEE !

La note de service n°96-04 du 04 avril 2025 sur les absences injustifiées est INACCEPTABLE.

Alors que de nombreux agents cumulent plus de 70 heures supplémentaires par mois, que les rappels sont devenus
le quotidien des surveillants , I'établissement est tenu a bout de bras dans un contexte et de sous-effectifs
chroniques, la direction choisit d’instaurer une politique de répression !

Non a la criminalisation de la fatigue ! Non a la culpabilisation des agents !

Cette note, c'est :

e Une sanction immédiate dés la premiére absence injustifiée : retrait de 1/30e, lettre de mise en garde,
entretien hiérarchique...

e Une procédure disciplinaire dés la deuxiéme absence dans I'année.

e Une transmission a la DISP dés la troisieme, avec demande d’explication et dossier disciplinaire.

Mais ou est lareconnaissance ? Ou sont les moyens humains ?

La DISP préfére traquer les agents plutdt que de résoudre les vrais problémes :
e Manque de personnels
e Conditions de travail dégradées
e Heures sup non récupérées
Les agents ne sont pas des machines ! lls sont épuisés, démotivés, et maintenant menacés par une hiérarchie qui
refuse de voir la réalité du terrain.
Notre réponse doit étre collective et forte :
Refusons la stigmatisation des agents
Exigeons la reconnaissance du travail accompli

Cette note risque de créer d’aggraver I'absentéisme, qui est souvent lié a I'épuisement, non a un manque de volonté.

Pour le bureau local SPS , un personnel respecté est un personnel efficace.

Le SPS, 100% CEA !
A Maubeuge, le 06/04/2025 Pour le Bureau local
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