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Syndicat Pénitentiaire
des Surveillants 100% CEA

LE CRI D’UNE FEMME DE SURVEILLANT

Le bureau régional SPS tenait a vous faire part du discours touchant d’'une

femme de surveillant dans les hauts de France. U.’SURVE".‘.ANT

« En tant que femme de surveillant, je ttmoigne des conséquences dramatiques PEN"-ENT’A’RE
de ce métier sur notre vie familiale. Nous sommes les oubliés de la société, les 4 o
sacrifiés de la sécurité publique.

- Pas de planning prévisionnel respecté, pas de week-end de repos sans
rappel automatique. Notre vie est réduite & une série de rappels, de
déplacements, de sacrifices.

- Pas de temps pour mon mari et moi, épuisés par des semaines de
travail de 60 heures minimum. Nous sommes deux étrangers qui se
croisons dans les couloirs de notre maison.

- Pas de moyens financiers pour vivre décemment, malgré les quotas
rémunérés qui sont limités au trimestre. Nous sommes condamnés a
vivre dans la précarité, & compter chaque centime.

- Pas de vie de famille : mon mari est absent, épuisé. Je suis une maman solo, qui éléve nos
enfants seule, sans le soutien de leur pére.

- Pas de soins médicaux pour moi, faute de garantie de présence de mon mari pour garder
nos enfants. Ma santé est sacrifiée sur I'autel de la sécurité publigue.

- Pas de participation aux événements familiaux pour mon mari, toujours rappelé a son
travail. Nos enfants grandissent sans leur pére, sans les moments de partage et de joie qui
font une famille.

Mais ce n'est pas tout. Nous vivons dans la peur permanente. La peur du téléphone qui
sonne pour nous annoncer que notre mari s'est fait agresser sur son lieu de travail. La peur
de se faire brdler notre véhicule, de devoir regarder derriére soi quand on rentre a notre
domicile. »

Le bureau régional SPS Exige :
- Un planning prévisionnel respectueux de la vie familiale.
- Des conditions de travail décentes et une rémunération équitable.

- Un respect de la vie personnelle et familiale des surveillants.
- Une reconnaissance de la valeur de notre travail et de nos sacrifices.

Le SPS, 100% CEA !

A Lille ,le 16/04/2025 Pour le Bureau régional
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