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           CORPS D’ENCADREMENT ET D’APPLICATION 

 

                  C.D DE VILLENAUXE LA GRANDE                                                                      
                                                                                                 
                                                                                                                            

Le : 24 mars 2025 

 

 
 

 

La sécurité doit être l'objectif de tous ! 

 

 
Début du mois de mars à eut lieu une réunion au CD de Villenauxe la grande dans le 

cadre de la formation spécialisée de la D.I concernant l'hygiène et la sécurité. Lors de cette 

réunion l'ensemble des O.S ont fait remonter l'urgence de remettre en place la présence d'un 

second agent au PCI. La Direction a avancé comme principal argument le manque de 

personnel pour la couverture du poste. 

 

          Le SPS-CEA constate que depuis l’affectation des nouveaux stagiaires dans notre 

établissement la Direction a décidé de faire chuter les heures supplémentaires sous les heures 

frictionnelles, soit sous les heures prévues par origine mensuellement, au lieu de couvrir les 

postes fermés et de revenir sur les horaires modifiés par le manque d'agent. 

 

La diminution des heures supplémentaires ne doit pas se faire au détriment de la 

sécurité, nous avons alerté Monsieur le Directeur de l'établissement le 18 mars par mail sur le 

sujet, sans retour de sa part, ce qui montre son intérêt à notre sécurité ! 

 

Le bureau local SPS-CEA demande la couverture immédiate des postes fermés et 

modifiés lorsque le taux de couverture RH était au plus bas. 

 

Le bureau local SPS-CEA demande qu'en cas de disponibilités d'agents les formations 

obligatoires du socle commun soit remises en place. 

 

Le bureau local SPS-CEA demande que la direction cesse ses économies de bout de 

chandelle au détriment de la sécurité de l’établissement et des agents 

 

Le SPS-CEA demande que notre établissement continu à avoir des affectations 

massives afin de couvrir les postes vacants depuis de trop nombreuses années 

 
           Le bureau local SPS-CEA 


